Tarcza Antykryzysowa 1.0, 2.0, 3.0 i 4.0

Zawiera zmiany uchwalone przez Sejm w dniu 19.06.2020 r. (tzw. Tarcza 4.0), oznaczone

Dla

poréwnania zmiany wprowadzone w tzw. Tarczy 1.0 (kolor czarny), w Tarczy 2.0

zaznaczone s3 a zmiany wprowadzone w tzw. Tarczy 3.0
zaznaczone sg kolorem niebieskim.

ZWOLNIENIE ZE SKEADEK ZUS

)

a)

b)

mozliwos$¢ zwolnienia ptatnika sktadek z obowiazku zaplaty naleznosci w okresie od 1.03.
do 31.05.2020 r.

zwolnienie przystuguje od oplacania nieoplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych lub Fundusz Emerytur  Pomostowych
naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r. wykazanych w
deklaracjach rozliczeniowych zgloszonych za ten okres;

ulga przewidziana jedynie dla przedsigbiorcow, ktérzy na dzied 1 lutego
2020 r. byli zgloszeni jako platnicy skladek oraz dla przedsi¢biorcow, ktérzy na dzien 29
lutego 2020 r. zglosili do ubezpieczen spolecznych mniej niz 10 ubezpieczonych. W
zakresie ogloszonej ustawy nie ma wigc regulacji przewidzianych poprzednio w projekcie,
ktore wskazywaly na mozliwos¢ skorzystania z konstrukcji przez mikroprzedsigbiorcéw, a
w ich miejsce zostaly zastosowane sztywne przepisy. Istotne nie bedzie Srednioroczne
zatrudnienie oséb, to czy pracuja na podstawie umowy o pracg, czy $wiadcza umowe
zlecenie, ale 1lo$¢ 0séb zgloszonych do ubezpieczent spolecznych na konkretny dzien. Nie
ma znaczenia forma prawna prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (spotki prawa
handlowego moge ubiegac si¢ o zwolnienie rowniez).

UWAGA! W odréznieniu od projektu ustawy przedsigbiorca nie ma juz ograniczed co do
mozliwosci korzystania z innych form pomocy takich jak $wiadczenia na rzecz ochrony
miejsc pracy oraz §wiadczenia postojowego.
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2)

3)

w przypadku jednoosobowych dzialalnosci przedsigbiorcéw samozatrudniajacych sig
warunkiem skorzystania ze zwolnienia - o ile w pilerwszym miesiacu, za ktory
jest skladany wniosek o zwolnienie z oplacania skladek, przychéd nie byt wyzszy niz 300%
prognozowanego przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w 2020 r. (15681 zI); wbrew wczesniejszym zapowiedziom w Tarczy 2.0 nie zostala
uchwalona mozliwos¢ ubiegania si¢ samozatrudnionych o zwolnienie ze skladki ZUS bez
wzgledu na wysoko$¢ przychodu;

wniosek mozna ztozy¢ w formie dokumentu papierowego albo elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.
Powinien zawiera¢ podstawowe dane, a w przypadku samozatrudnionych, os$wiadczenie
platnika skladek potwierdzajace uzyskane w pierwszym miesiacu za ktory jest skladany
wniosek przychody z dzialalnosci gospodarczej, ktére nie byly wyzsze niz 300 %
prognozowanego przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w 2020 r., a takze informacje niezbedne do umorzenia skladek. Wniosek o zwolnienie z
oplacania skladek platnik ma obowiazek przekaza¢ do dnia 30 czerwca 2020 r.. ZUS zwalnia
z obowigzku oplacenia skladki w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia przeslania
deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportéw miesigcznych naleznych za ostatni miesigc
wskazany we wniosku. ZUS jest obowiazany do poinformowania platnika o zwolnieniu z
obowiazku oplacania naleznosci z tytutu skladek.

UWAGA! w okresie zwolnienia platnik sktadek obowiazany jest do skladania deklaracji lub
imiennych raportow o ile nie jest z powyzszego obowiazku zwolniony, powinien je przesytaé
w terminach okreslonych w przepisach ustawy o systemie ubezpieczet spolecznych.
Warunkiem zwolnienia z obowiazku oplacania naleznosci jest zlozenie deklaracji z marzec,
kwiecient 1 maj do dnia 30 czerwca 2020 r. Nalezy podkresli¢, ze na obecnym etapie ci¢zko
jednoznacznie stwierdzi¢ jak w praktyce bedzie wygladala procedura uregulowana w ustawie.
Zgodnie jednak z jej podstawowymi zalozeniami, a takze faktem, Zze obsluga zwolnieri jest
realizowana w trybie umorzenia sktadki te maja by¢ wymagalne oraz nieoplacone. Wowczas
na podstawie zlozonych deklaracji oraz wniosku o zwolnienie ZUS dokonywal bedzie
weryfikacji (30 dni), a nast¢pnie bedzie umarzal zaleglosci.

w przypadku niespelnienia warunkéw, istnieje mozliwosé odroczenia platnosci sktadek ZUS
lub rozlozenia naleznosci na raty. Projekt ustawy przewiduje zwolnienie platnika z
koniecznosci platnosci oplaty prolongacyjnej (nie nalicza si¢ tez odsetek);
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z ulgi mogg skorzysta¢ tez firmy zalozone migdzy 1 lutego a 31 marca 2020 r.; w zaleznosci

od terminu zgloszenia zmianie ulega termin warunkujacy ilo$¢ zgloszonych oséb do
ubezpieczenia spotecznego;

przychody z tytulu zwolnienia z obowiazku oplacania naleznosci z tytulu skladek nie
stanowig przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
oraz przepisow o podatku dochodowym od 0s6b prawnych

Zmiany wynikajace z Tarczy 3.0:

8)

9)

10)

11)

12)

umozliwiono zwolnienie z nieoplaconych skladek ZUS (od kwietnia do maja) takze
samozatrudnionych (o ile prowadzili dzialalno$¢ gospodarcza przed 1 kwietnia 2020 r.)
ktérych przychod z dziatalnosci byl wyzszy niz 300 % prognozowanego przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej, jednoczesnie wskazano, ze
dochéd uzyskany w pierwszym miesigcu za jaki skladany jest wniosek nie moze by¢ wyzszy
niz 7.000 zt;

podobne rozwigzanie przewidziano dla przedsi¢biorcy wskazanego w art. 18 ust. 1 ustawy
Prawo przedsigbiorcow (ulga na start) o ile optaca on skladki na wlasne ubezpieczenie;

w przypadku zgloszenia wylacznie pracownikéw mlodocianych zwolnienie nast¢puje na
zasadach okreslonych w art. 31zo ust. 1 ustawy (przedsigbiorcy zatrudniajacy pracownika);

w zwigzku z powyzszymi zmianami zobowiazano do zalaczenia do wniosku oswiadczenia
platnika wskazujacego w pierwszym miesiacu za ktéry skladany jest wniosek przychodu z
dzialalnosci  gospodarczej wyzszego niz 300 % prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia brutto oraz uzyskanie w pierwszym miesiacu, za ktory skladany jest wniosek
dochodu nie wyzszego niz 7.000 zl;

zgodnie z art. 69 Ustawy zwalnia si¢ takze z obowiazku oplacenia naleznosci z tytutu skladek
za kwiecieft 1 maj, w sytuacji gdy naleznosci te zostaly oplacone;

Zmiany wynikajace z Tarczy 4.0:

13) wprowadzenie mozliwosci sktadania wnioskéw do ZUS wylacznie w formie elektronicznej;

14) uznanie platnika, ktéry zlozyl wniosek o zwolnienie z oplacania skladek — do dnia
rozpatrzenia wniosku jako niezalegajacego w oplacaniu skladek nalezny za okres wskazany w
tym wniosku.

PODATKI

1)  brak ustawowych zwolnien, mozliwe jedynie ulgi (odroczenie, rozlozenie na raty, umorzenie
na wniosek w szczegolnych okolicznosciach);

2) odroczenie platnosci podatku lub rozlozenie na raty nie bedzie wiazalo si¢ z dodatkowymi

kosztami (oplatg prolongacyjna); jednak odsetki beda naliczane do dnia zloZzenia wniosku
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4)

5)

0)

7)

8)

9)

(ustawa nie zwalnia z odsetek, zwolnienia beda wprowadzane rozporzadzeniami Ministra
wlasciwego do spraw finanséw publicznych);

przesunigto termin platnosci zaliczek na podatek dochodowy od wyplacanych wynagrodzen
w marcu i kwietniu 2020 r. do dnia 1 czerwca 2020 r.; trzeba jednak wykazaé, ze platnicy
poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu koronawirusa.;

zastosowano zmiang w zakresie rozliczania strat podatkowych przez podatnikéw dot.
podatku dochodowego od o0séb fizycznych. Jezeli straty podatkowe zwigzane sa z
rozprzestrzenianiem wirusa podatnicy beda mogli obnizy¢ dochdd uzyskany z pozarolniczej
dzialalnos$ci gospodarczej w 2019 roku, nie wigcej jednak niz do kwoty 5 mln PLN, Uczynié
to mozna w ramach zlozenia korekty za ten rok. Z tego rozliczenia beda mogli skorzystaé
podatnicy, ktérzy w 2020 r. osiggna dochéd o 50 % nizszy od przychodéw uzyskanych w
2019 r. Podobne rozwigzanie zastosowano takze od podatku dochodowego od o0séb
prawnych;

podwyzszeniu ulegng takze limity zwolnied przedmiotowych w podatku od oséb fizycznych;

przewidziano odroczenie obowigzku skladania nowego pliku JPK_VAT z pierwotnie
planowanego terminu 1.04.2020 r. na dzien 1.07.2020 r. dla wszystkich podmiotéw oraz
odroczenie terminu stosowania nowej matrycy stawek podatku VAT 2z pierwotnie
planowanego terminu 1.04.2020 r. Oznacza to zawieszenie stosowania nowych rozwiazan,
ktérych wdrozenie w praktyce wymagatoby od przedsi¢biorcy dodatkowych dziatad czy tez
nakladu pracy. Zawieszenie nowych regulacji dotyczacych matrycy podatkowej oznaczato
bedzie dalsze dzialanie wg przepiséw wprowadzonych 23.12.2003 r. w sprawie towarow i
ustug, dla ktérych obniza si¢ stawke podatku od towaréw i uslug oraz warunkéw stosowania
stawek obnizonych;

w zwigzku z wprowadzonymi przez ustawodawce bialymi listami, a dokladnie koniecznoscia
zawiadomienia o dokonaniu zaplaty na rachunek niezamieszczony w wykazie podatnikow
VAT wydluzono termin do zgloszenia z dotychczas obowiazujacych 3 dni do dni 14;

wydiuzono termin do skladania zeznan o wysokosci osiagni¢tego dochodu (poniesionej
straty) w roku podatkowym do dnia 31 maja 2020 r. lub 31 lipca 2020 r. — dla dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariatu; (CIT-8)

Rada Gminy moze w drodze uchwaly:

- zwolni¢ z podatku od nieruchomosci gruntéw, budynkéw i budowli zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

- przedtuzy¢ (max. do 30.09.2020 r.) okres platnosci podatkéw od nieruchomosci, ktérych
terminy przypadaja w kwietniu, maju i czerwcu 2020 r.,

m.in. wskazanym grupom przedsigbiorcow, ktérych plynnosé finansowa ulegla pogorszeniu
w zwiazku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu wirusa;



SPRAWY PRACOWNICZE

1) dofinansowanie wynagrodzen pracownikow

- kazdemu przedsiebiorcy przystuguje pomoc (FGSP) w okresie wprowadzonego przez
przedsigbiorce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu, w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych:

* nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiccy w okresie po 01.01.2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, w poréwnaniu do lacznych obrotow z
analogicznych 2 miesi¢cy z roku ubieglego w nastepstwie wystapienia COVID
19;

* nie mniej niz o 25 %, obliczony jako stosunek lacznych obrotéw w ciagu
dowolnie wskazanego miesiaca w okresie po 01.01.2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, w poréwnaniu do obrotéw z miesiaca
poprzedniego.

- pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyplaca wynagrodzenie
obnizone nie wigcej niz o 50% w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace, nie nizsze jednak niz w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy;

- pracodaweca otrzyma dofinansowanie do wynagrodzenia w okresie przestoju w wysokosci
50 % minimalnego wynagrodzenia i dodatkowo skladki na ubezpieczenia spoleczne
nalezne od pracodawcy od przyznanych §wiadczeq, czyli 1.533,09 PLN, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy;

- przedsigbiorca, ktéry obnizyl wymiar czasu pracy w zwigzku ze spadkiem obrotow
gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia koronawirusa, mégt obnizy¢ wymiar czasu pracy
pracownika o 20%, nie wigcej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg;
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- przy obnizonym wymiarze czasu pracy Fundusz dofinansuje maksymalnie do wysokosci
40% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego i dodatkowo skladki na ubezpieczenia
spoleczne nalezne od pracodawcy od przyznanych swiadczen. tj. 2.452,27 z1;

- oba $wiadczenia przystugiwac beda przez laczny okres 3 miesigcy przypadajacych od dnia
zlozenia wniosku o wyplate §wiadczen; Rada Ministréw moze w drodze rozporzadzenia,
przedtuzy¢ ten okres, majac na wzgledzie okres obowiazywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywolane;

- jest to forma pomocy adresowana zaréwno do mikro, jak i malych, $rednich i duzych
przedsigbiorcow;

- wnioski moga by¢ skladane elektronicznie, do dyrektoréw wiasciwych urzedéw pracy
wraz z m.in. o$wiadczeniem o spadku obrotéw, braku przestanek do ogloszenia upadtosci,
niezaleganiu z regulowaniem zobowiazan podatkowych 1 skladek na ubezpieczenia
spoteczne do konca trzeciego kwartalu 2019 oraz ze wskazaniem wysokosci wynagrodzen
pracownikow objetych wnioskiem i rachunku bankowego,

- umozliwienie otrzymania wsparcia z Funduszu Gwarantowanych —Swiadczes
Pracowniczych takze przez te podmioty, ktore pomimo spadku obrotoéw gospodarczych w
nastepstwie epidemii COVID-19 nie zdecydowaly si¢ na objecie pracownikow przestojem
ckonomicznym lub przestojem wynikajacym z art. 81 Kodeksu pracy albo obnizeniem
wymiaru czasu pracy,

- dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow do wysokosci polowy tych wynagrodzen,
jednak nie wiccej niz 40% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, obowiazujacego
na dzien zlozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia. Dofinansowanie nie bedzie jednak
przystugiwaé do wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesiac, w ktorym zostal zlozony wniosek o przyznanie swiadczenia, bylo
wyzsze niz 300% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, obowiazujacego na dzien
zlozenia wniosku.

2) jednomiesigczne $wiadczenie postojowe w kwocie 2.080 PLN dla zleceniobiorcow i
samozatrudnionych:

- zleceniobiorcy (umowa zlecenia, agencyjna, inna umowa o S$wiadczenie ustug); jezcli
umowa cywilnoprawna zostala zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 r.; dla tych, ktérych
przychéd z uméw cywilnoprawnych nie przekracza 1.300 PLN miesiecznie (50%
minimalnego wynagrodzenia), $wiadczenie postojowe wynosi sume¢ wynagrodzen z tytulu
umow cywilnoprawnych;
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- samozatrudnieni (jezeli prowadzili dzialalno$¢ przed 1 lutego 2020 r.); jesli nie zawiesili
prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej oraz przychéd z prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od 0sob fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesiac zlozenia wniosku o
swiadczenie postojowe byl o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesiacu
poprzedzajacym ten miesiagc lub zawiesili prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
cospodarcze] po dniu 31 styeznia 2020 r; samozatrudnieni rozliczajacy si¢ w formie karty
podatkowej otrzymaja $wiadczenie postojowe w wysokosci 1.300 PLN.

- warunek: przych6d w miesigcu poprzedzajacym miesiac ztozenia wniosku nie przekraczat
15.681 zt (3-krotnosci prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia na 2020 r.), dotyczy
jedynie zleceniobiorcéw (a nie samozatrudnionych);

- specjalne miesigczne $wiadczenie postojowe wyniesie 80 % minimalnego wynagrodzenia,
czyli 2.080 z1; bedzie nieoskltadkowane 1 nieopodatkowane.

- wnioski o przyznanie $wiadczenia postojowego, bedzie mozna przestaé elektronicznie —
za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych (PUE), poczta lub zlozy¢ w skrzynce
dostepnej w placowee ZUS, najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktorym zostat
zniesiony ogloszony stan epidemii.

Dodatkowo:

- zmiana charakteru — $wiadczenie bedzie mozna uzyskaé¢ nie tylko jednorazowo, ale
trzykrotnie w wysokosci dotychczas ustalone;j;

- kolejna wyplata $§wiadczenia postojowego moze zosta¢ dokonana nie wczesniej niz w
miesigcu nastgpujacym po miesigcu wyplaty §wiadczenia postojowego;

- ponowna wyplata §wiadczenia wymaga oswiadczenia osoby uprawnionej, ze jej sytuacja
finansowa nie poprawila si¢ (wniosek skladany przez zleceniobiorce za posrednictwem
zleceniodawcy nie wymaga udowodnienia pogorszenia sytuacji finansowej, a jedynie
wykazania niedojScia do skutku umowy cywilnoprawnej na skutek przestoju oraz
nieprzekroczenia gornej granicy wynagrodzenia);

- rozszerzenie grupy przedsigbiorcow uprawnionych do tzw. $wiadczenia postojowego o
tych, ktérzy podlegaja ubezpieczeniu z innego tytulu i jednoczesnie oplacali sktadki na
ubezpieczenie spoleczne z tytulu wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

- wprowadzenie mozliwosci skladania wnioskéw do ZUS m.in. o $wiadczenie postojowe
wylacznie w formie elektronicznej.

3) dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne

- dotyczy pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy;

- moze zosta¢ przyznane réwniez w przypadku zatrudnienia oséb na podstawie umowy
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cywilnoprawnej (zlecenie, §wiadczenie ustug);

wyplacane jest w razie spadku obrotéw, przez co rozumieé nalezy zmniejszenie sprzedazy
towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym obliczane jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych
przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien
zlozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do lacznych obrotéw z
analogicznych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiac uwaza
si¢ takze 30 kolejno po sobie nastgpujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesi¢czny okres poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to
jest w dniu innym niz pierwszy dzieni danego miesiaca kalendarzowego;

dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej
sume:
- 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie - w przypadku spadku obrotéw co najmniej o 30 %,
- 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie - w przypadku spadku obrotéw co najmniej o 50 %,
- 90% wynagrodzed poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie - w przypadku spadku obrotéw co najmniej o 80%;

przyznawane mikro, malym oraz $rednim przedsigbiorcom od dnia zlozenia wniosku na
okres nie dluzszy niz 3 miesiace (Rada Ministrow moze przedluzy¢ ten okres); nie
przystuguje duzym firmom;

procedura: zlozenie wniosku do powiatowego urzedu pracy wraz z m.in. o§wiadczeniem
o zatrudnieniu w danym miesigcu pracownikow oraz kosztach wynagrodzen kazdego z
tych pracownikéw i naleznych skladek na ubezpieczenie;

UWAGA! Dyrektor PUP Szczecin oglosil nabor wnioskow w dniu 14.06.2020 r.; nabor
zostanie zakonczony w terminie 14 dni od dnia jego ogloszenia tj. do dnia 28.06.2020 r.
Wiecej informacji: https://szczecin.praca.gov.pl/-/12633592-nabor-na-dofinansowanie-

czesci-kosztow-wynagrodzen-pracownikow-dla-mikroprzedsiebiorcow-malych-i-srednich-

przedsiebiorcow-art-15zzb

pracodawca ma obowiazek utrzymania zatrudnienia pracownikow przez okres
dofinansowania oraz po jego zakoficzeniu przez okres rany okresowi dofinansowania -
niedotrzymanie tego warunku spowoduje obowigzek zwrotu dofinansowania bez odsetek
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania;

przedsigbiorca nie moze otrzymaé dofinansowania, jezeli te same koszty zostaly albo
zostang sfinansowane z innych §rodkéw publicznych;

dofinansowanie nie podlega egzekucji sadowej ani administracyjnej, z wyjatkiem egzekucji
prowadzonej na rzecz osob, na ktérych wynagrodzenie i nalezne od tych wynagrodzen
sktadki na ubezpieczenia spoleczne to dofinansowanie zostalo przekazane; srodki te w
razie ich przekazania na rachunek platniczy, sa wolne od zajecia na podstawie sadowego

lub administracyjnego tytutu wykonawczego.



4) uelastycznienie czasu pracy

- pracodawca dotkniety skutkami epidemii koronawirusa bedzie mégl skroci¢ dobowy czas
nieprzerwanego odpoczynku dla pracownika z obecnych 11 godzin do 8 (z gwarancja
oddania pracownikowi rownowaznego odpoczynku w okresie 8 tygodni), a tygodniowy
czas takiego odpoczynku — z 35 do 32 godzin;

- w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi albo — gdy nie ma zwigzkéw — =z
przedstawicielami pracownikéw — pracodawca bedzie mégl tez wydluzy¢ dobowy wymiar
czas pracy do 12 godzin (réwnowazny system czasu pracy) oraz okres rozliczeniowy do
maksymalnie 12 miesi¢cy;

5) zasitek opiekunczy

- przyznano dodatkowe 14 dni zasitku opiekunczego dla rodzicow dzieci do 8. roku zycia z
powodu zamknigcia szkoly, przedszkola czy ztobka z powodu epidemii koronawirusa;

- zasilek opiekunczy przystugiwaé bedzie takze w przypadku niemoznosci sprawowania
opieki przez niani¢ lub dziennego opiekuna;

- na dodatkowy zasitek opickuiczy beda mogli tez liczy¢ opiekunowie o0s6b
niepelnosprawnych. Ustawa rozszerza krag oséb uprawnionych do dodatkowego zasitku
opickuniczego o osoby zwolnione od wykonywania pracy z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo orzeczeniem o
niepelnosprawnosci;

- rodzic, ktory wystapil juz o dodatkowy zasilek opiekunczy (maksymalnie na okres 14 dni),
po 25 marca moze wystapi¢ o jego przediuzenie. Do czasu wejscia w zycie ustawy
oswiadczenia o wyplate dodatkowego zasitku opiekunczego na dziecko do 8. roku Zycia
mozna sktada¢ na takich samych zasadach jak dotychczas;

- wydluzony okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuniczego nie bedzie mial wplywu
na liczbe przystugujacych dni tradycyjnego zasitku opiekunczego. Wnioski o dodatkowy
zasilek opiekuniczy na okres diuzszy niz 14 dni po 25 marca zostana rozpatrzone dopiero
po nowelizacji ustawy.
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- wyplate zasitku opiekuiczego warunkuje zlozenie dodatkowych dokumentéow, w tym:
wniosku o zasilek opiekufczy Z-15A i oswiadczenia o nieprzewidzianym zamknigciu
ztobka, przedszkola lub szkoly.

Zmiany wynikajace z Rozporzadzenia Rady Ministrow:
- dodatkowy zasilek opiekunczy zostal wydluzony do dnia 28 czerwca 2020 r.

- uprawnienie dla rodzicéw i opiekundow dzieci do lat 8, ktérzy podejma decyzje o
osobistym sprawowaniu opieki zaréwno w przypadku otwarcia zlobka, klubu dziecigcego,
przedszkola, szkoly lub innej placéwki.

6) dodatkowe zmiany:

- obnizenie wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub obnizenie
dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej z powodu przeciwdziatania COVID —
19 stanowi¢ bedzie utrat¢ dochodu na bazie ustalania prawa do $wiadczen rodzinnych oraz
prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na okres pobierania swiadczent od dnia 1
pazdziernika 2019 roku do dnia 31 pazdziernika 2021 roku;

- Prezes Rady Ministréw zyska uprawnienie do wyznaczenia dowolnego dnia dniem
wolnym od pracy,

- jednostronne uprawnienie do wypowiedzenia, w terminie 7 dni, umowy o zakazie
konkurencji obowiazujacym po ustaniu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawa Kodeks cywilny
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo. Do wypowiedzenia jest
uprawniona tylko jedna strona umowy, to jest strona, na rzecz ktorej zostal ustanowiony
zakaz konkurencji;

- mozliwos¢ odwolywania przez pracodawce pracy z domu; zapewnienie przez pracodawce
srodkéw do S$wiadczenia zadan w trybie pracy zdalnej i obslugi logistycznej czy
odpowiedzialnosci za ewentualny wypadek;

- w przypadku wystapienia u pracodawcy spadku obrotéw gospodarczych lub istotnego
wzrostu obciazenia funduszu wynagrodzen, ogranicza si¢ wysokos¢ odpraw, odszkodowan
lub innych §wiadczen pieni¢znych przewidzianych do wyplaty na wypadek ustania stosunku
pracy, do kwot nieprzekraczajacych dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace. Rozwigzanie to dotyczy takze umowy agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o
swiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, umowy o dzielo, jak
réwniez odplatnego pelnienia funkciji,

- uprawnienie pracodawcy do wyznaczania terminu urlopu wypoczynkowego dla
pracownikow,

- w przypadku odnotowania spadku obrotéw gospodarczych lub istotnego wzrostu
obciazenia funduszu wynagrodzen, pracodawca ma mozliwos¢ zawieszania niektorych
obowigzkéw dotyczacych zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych (warunkiem jest
porozumienie ze zwiazkami zawodowymi).
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UMOWY NAJMU

1) w okresie obowiazywania zakazu prowadzenia dziatalnosci w obiektach handlowych o pow.
sprzedazy powyzej 2000 m2 wygasaja wzajemne zobowigzania stron umowy najmu, a
uprawniony do uzywania powierzchni handlowej powinien zlozy¢ udostgpniajacemu
bezwarunkowa 1 wigzaca ofertg woli przedluzenia obowigzywania umowy na
dotychczasowych warunkach o okres obowiazywania zakazu przedtuzony o 6 miesi¢cy. Oferte
takq nalezy zlozy¢ w okresie 3 miesigcy od dnia zniesienia zakazu;

2) Przedtuzenie obowigzywania umoéw najmu lokalu do dnia 30.06.2020 .

- mozliwe, gdy czas obowigzywania umowy najmu lokalu, zawartej przed dniem wejscia w
zycie specustawy, uptywa po tym dniu, a przed 30 czerwca 2020 r.;

- przedluzenie umowy na warunkach dotychczasowych - nastgpuje na podstawie
oswiadczenia woli najemcy; oswiadczenie powinno by¢ zlozone wynajmujacemu najpdzniej
w dniu uptywu czasu obowiazywania umowy najmu;

- regulacja nie bedzie miata zastosowania m.in. jezeli najemca pozostaje w zwloce ze splata
czynszu lub innych naleznych oplat, uzywa lokalu w sposéb sprzeczny z umowsa lub
niezgodnie z przeznaczeniem, podnajal lokal bez pisemnej zgody wynajmujacego.

3) Przedtuzenie terminu wypowiedzenia umowy najmu lokalu do dnia 30.06.2020 r.
- gdy wypowiedzenie umowny najmu lokalu przez wynajmujacego lub wypowiedzenie
wysokosci czynszu przed dniem wejscia w zycie specustawy, a termin tego wypowiedzenia

uplywa po tym dniu, a przed dniem 30.06.2020 r.;

- przedluzenie nast¢puje na podstawie oswiadczenia woli najemcy, ktére powinno by¢
zlozone najemcy najpdzniej w dniu uplywu terminu wypowiedzenia.

POZOSTALE WSPARCIE FINANSOWE DLA PRZEDSIEBIORCOW
1) jednorazowa pozyczka

- przewidziano jednorazowsa pozyczke na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy, w tym takze dla samozatrudnionych;

- wysoko$¢ pozyczki - do 5.000 PLN, oprocentowanie stale w skali roku - 0,05 stopy
redyskonta weksli przyjmowanych przez NBP; okres splaty pozyczki max 12 miesigcy, z
karencja w splacie kapitalu i odsetek rzez okres 3 miesigcy od dnia udzielenia pozyczki;

- pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu (Tarcza 4.0 zniosla wymog skladania

whniosku o umorzenie pozyczki), pod warunkiem, ze mikroprzedsigbiorca ten
(wezesniejszym warunkiem
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byl brak zmniejszenia stanu zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w
stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r.);

- pozyczka jest udzielana na wniosek mikroprzedsi¢biorcy zlozony do wlasciwego
miejscowo urzedu pracy; formy zabezpieczenia pozyczki: weksel wlasny in blanco lub
inna forma zabezpieczenia ustalona przez strony umowy;

- srodki pochodzace z pozyczki nie podlegaja egzekucji sadowej ani administracyjnej;
srodki te, w razie ich przekazania na rachunek platniczy, sa wolne od zajecia na
podstawie sadowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

2) dofinansowanie kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (spadek obrotow)

- udzielane przez starost¢ na wniosek przedsigbiorcy zlozony do powiatowego urzedu
pracy w razie spadku obrotéw w nastepstwie wystapienia COVID-19;

- przez spadek obrotow gospodarczych rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy towaréw lub
ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tacznych obrotéw
w ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w
okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o
przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do lacznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;

- przystuguje przedsi¢biorcy bedacemu osoba fizyczna niezatrudniajacemu pracownikows;

- wysoko$¢ dofinansowania wynost:
- 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie, przy spadku obrotéw co
najmniej o 30%,
- 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie, przy spadku obrotéw co
najmniej o 50%,
- 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie, przy spadku obrotéw co
najmniej o 80%;

- przedsi¢biorca ma obowiazek prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres, na
ktory przyznane zostalo dofinansowanie;

- przedsi¢biorca nie moze uzyska¢ dofinansowania w czgSci, w ktorej te same koszty
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej zostaly albo zostana sfinansowane z innych

srodkéw publicznych;

UWAGA! Dyrektor PUP Szczecin oglosil nabér wnioskéw w dniu 14.06.2020 r.; nabor
zostanie zakonczony w terminie 14 dni od dnia jego ogloszenia tj. do dnia 28.06.2020 r.
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Wiccej informacii: https://szczecin.praca.gov.pl/-/12633805-nabot-na-dofinansowanie-
czesci-kosztow-prowadzenia-dzialalnosci-gospodarczej-dla-przedsiebiorcow-
samozatrudnionych-art-15zzc

- dofinansowanie nie podlega egzekucji sadowej ani administracyjnej; srodki te, w razie ich
przekazania na rachunek platniczy, sa wolne od zajecia na podstawie sadowego lub
administracyjnego tytutlu wykonawczego.

3) wsparcie finansowe od ARP (z Tarczy 2.0);

- rozszerzenie zakresu wsparcia dla przedsi¢biorcéw poprzez wprowadzenie szczegdlnych
instrumentow wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2;

- przez wsparcie rozumie¢ nalezy wszelkie formy instrumentoéw finansowych wsparcia
zwrotnego, w szczegolnosci pozyczki, gwarancje, porgczenia oraz inne instrumenty,
ktérych przedmiotem jest finansowanie dziatalnosci gospodarczej;

- ze wsparcia skorzysta¢ bedzie moégl kazdy przedsigbiorca w rozumieniu ustawy Prawo
przedsigbiorcow - a zatem mikro, maly, Sredni i duzy - o ile uzyskanie wsparcia jest
niezbedne dla utrzymania i kontynuowania prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,

zagrozonej na skutek ekonomicznych nastepstw dla przedsigbiorcy, wynikajacych z

wprowadzonych zakazéw oraz ograniczen w celu zapobiegania, przeciwdzialania i

zwalczania zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz rozprzestrzenianiem si¢ choroby

wywolanej tym wirusem;

- przez trudna sytuacj¢ rozumie si¢ spadek obrotow gospodarczych przedsigbiorcy w
nastgpstwie COVID-19 (rozumiany analogicznie, jak przy dofinansowaniu wynagrodzen
pracownikow);

- wsparcie udziela bedzie przez Agencje Rozwoju Przemystu SA na wniosek przedsigbiorcy;

- wielko$¢ oraz rodzaj wsparcia zaleze¢ ma od faktycznych skutkéow finansowych, jakie
przedsigbiorca ponidst na skutek ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, jak réwniez skali prowadzonej dziatalnosci;

- wsparcie udzielane jest na podstawie zawartej umowy, ktéra zawierana bedzie pod

warunkiem zawieszajacym w postaci ustanowienia wymaganych zabezpieczen przez
przedsigbiorce.

KREDYTY BANKOWE

1) w ustawie zastosowano rozwigzania ulatwiajace dostep do kredytéw na konkurencyjnych
warunkach, finalnie nie uwzgledniono ustawowo instytucji wakacji kredytowych;
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2)

3)

4

5)

0)

7)

8)

9)

mozna jedynie liczy¢ na kazdorazows przychylnos$¢ banku (Zwiazek Bankow Polskich
informuje o rezygnacji z pobierania przez banki oplat kredytowych od wnioskow
dotyczacych zawieszenia splat rat kapitalowych lub kapitalowo-odsetkowych);

réwniez w zakresie gestii bankéw pozostaje nieuregulowana ustawowo mozliwosé
odnawiania kredytow obrotowych dla przedsigbiorcow;

istnieje mozliwo$¢ zmiany okreslonych w umowie warunkéw i terminéw splat kredytow
udzielonych mikroprzedsi¢biorcy, malemu oraz $redniemu przedsi¢biorcy. Mozliwosé
zmiany warunkéw ma miejsce jezeli kredyt zostal udzielony przed dniem 8 marca 2020 r.,
a zmiana jest uzasadniona oceng sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy. Ocena
taka musiataby by¢ wykonana przez bank nie wczesniej, niz przed dniem 30 wrzesnia 2019
r. Nalezy tez podkresli¢, ze zmiana taka musi umozliwi¢ przedsi¢biorcy poprawe sytuacji
finansowej 1 gospodarczej, nie mozliwosci dziatania na niekorzy$¢ przedsigbiorcy;

ustalono maksymalng wysoko§¢ pozaodsetkowych kosztéw kredytu konsumenckiego.
Wzér przedstawiony w projekcie ma zapewnic¢ kredytobiorcom dostep do kredytéw na
korzystnych warunkach zblizonych do zasad sprzed wprowadzenia stanu epidemicznego i
uniemozliwi¢ zawyzanie kosztow kredytu przez banki. Regulacje te dos¢ mocno uderza
przede wszystkim w dzialalno§¢ parabankéw. Dzigki podjetym dzialaniom nie dojdzie do
diametralnego wzrostu kosztow kredytow konsumenckich, ktérych celem jest zapewnienie
w jak najkrétszym czasie plynnosci finansowej. Rozwigzanie to nie tylko zwigzane jest z
obowigzujaca epidemia, ale takze okresem po jej wygasnieciu kiedy dla gospodarki
niezbedna bedzie jak najszybsza reaktywacja dziatalnosci przedsigbiorstw;

wprowadzono zasad¢ przedluzenia bankowych kredytéw obrotowych w oparciu o dane
finansowe na koniec 2019;

przewidziano — w okres§lonych warunkach - doptaty Banku Gospodarstwa Krajowego do
odsetek;

nalezy podkreslic, ze w przypadku pomocy pafistwa ograniczeni jesteSmy takze innymi
przepisami takimi jak implementowane do ustawy przepisy prawa UE. Mozna udzieli¢
pomocy przedsigbiorcom, ktérzy na dzien 31 grudnia 2019 r. nie znajdowali si¢ w trudne;
sytuacji. Ponadto, pomoc moze by¢ udzielania nie pézniej niz do 31 grudnia 2020 r., a
warto$¢ pomocy nie moze przekraczaé, facznie z udzielonymi innymi srodkami na pomoc
kwoty 800.000 euro na przedsi¢biorstwo;

$redni i duzy przedsigbiorca moze skorzystaé z udzielonych przez Bank Gospodarstwa
Krajowego poreczen i gwarancji w splacie kredytéw, ktore sq zaciagane z przeznaczeniem
na zapewnienie plynnosci finansowej. Zgodnie z zapisami ustawy poreczenie lub
gwarancja moga stanowi¢ pomoc publiczng, udzielane sa na wniosek — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami tj. ustawie o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez
Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne.
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Tarcza 3.0:

10) wprowadzono tzw. przepisy antylichwiarskie, ktére penalizuja m.in. zadanie zaplaty kwoty
co najmniej dwukrotnie przekraczajacej maksymalna wysokos$¢ tych kosztéw okreslona w
ustawie;

Tarcza 4.0:

11) Przedsi¢biorcy dotknig¢ei skutkami COVID-19 beda mieli mozliwos¢ zaciagnigcia
kredytow o obnizonym oprocentowaniu. Umozliwi¢ to ma utworzony przez Bank
Gospodarstwa Krajowego nowy Fundusz Doplat do Oprocentowania. Umowy kredytu z
doplatg moga by¢ zawierane do 31 grudnia 2020 r. Nalezy podkresli¢, ze doplaty stanowia
pomoc publiczna i lacza si¢ z innymi S§rodkami przeznaczonymi w celu wsparcia
gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19 (do 800.000 zt limitu).

Warunkiem ubiegania si¢ o kredyt jest brak spelniania kryteriéw przedsi¢biorstwa
znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji (zgodnie z rozporzadzeniem UE), wykonywanie
dzialalno$ci gospodarczej na terytorium RP (ewentualnie zawieszenie po 1 lutego w zw. z
COVID-1), brak zaciagnigtego innego kredytu na podstawie ustawy oraz utrata plynnosc
w zwigzku z konsekwencjami rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

Kredyty beda udzielane przez banki, ktére zawra umowe z BGK — lista zostanie
opublikowana na stronie internetowej. Przeznaczone sa dla wszystkich przedsi¢biorcéw
niezalezenie od ich wielkosci, niemniej ich wielko$¢ bedzie miala wplyw na wysokosé
uzyskanego wsparcia. Przedsigbiorcy z sektora MSP otrzymaja doplate stanowiaca czes¢
odsetek naleznych bankowi odpowiadajaca 2 punktom procentowym, pozostali w
wysokos$¢ 1 punktu procentowego.

12) Wprowadzono mozliwo$¢ zawieszenia wykonania kredytu konsumenckiego, hipotecznego
czy tez kredytu na podstawie Kodeksu Cywilnego o ile strona kredytu byla konsumentem
w przypadku jezeli po dniu 13 marca 2020 r. kredytobiorca utracit pracg lub inne gléwne
zrédlo dochodu (tzw. wakacje kredytowe). Zawieszenie obowiazuje od dnia dorgczenia
kredytodawcy wniosku o zawieszenie przez okres nie dtuzysz niz 3 miesiace.

WSPARCIE FIRM TRANSPORTOWYCH

1) Agencja Rozwoju Przemystu w ramach otrzymanych srodkéw na dzialania zwiazane z
»larcza Antykryzysowa” oferuje leasing operacyjny z karencja w splacie i
ponadnormatywnym okresem splaty na refinansowanie posiadanych kredytow
leasingowych;

2) karencja splaty kredytu to opdznienie splaty kapitalowej czesci raty. Oznacza to, ze w

dalszej czgsci nalezy regularnie splacac rate, ale obejmuje ona wylacznie odsetki czy
ubezpieczenie kredytu;
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3) kwota leasingu si¢ga¢ moze 5 mln z! netto, a okres finansowania moze trwa¢ do 06 lat;
4) karencja w splacie rat leasingowych moze wynie$¢ do 12 miesigcy;

5)

6
7

8) podstawowe warunki, jakie musi spetni¢ podmiot ubiegajacy si¢ ustuge finansows to:
- minimalny obrét w 2019 1. to 4 mln zl,
- przedmioty leasingu nie mogg by¢ starsze niz 3 lata,
- petna ksiegowosc,
- dodatnia amortyzacja firmy;

9)

10)

ULATWIENIA DLA CUDZOZIEMCOW

1) cudzoziemiec sktada wniosek o dzielenie mu zezwolenia na pobyt czasowy osobiscie, nie
pézniej niz w ostatnim dniu jego legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) jezeli termin do zlozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktoérym
mowa w art. 105 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020
r. poz. 35) wypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ogloszonego w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, termin ten ulega
przedtuzeniu do uplywu 30 dnia nastgpujacego po dniu odwolania tego ze stanow, ktory
obowigzywal jako ostatni;

3) w rozumieniu przepisu ustawy tzw. ,, Tarczy antykryzysowej” jezeli moca aktu prawnego
odwolany zostanie najpierw stan epidemii, nastgpnie (po jakim§ okresie czasu) stan
zagrozenia epidemicznego to cudzoziemiec zobowiazany jest zlozyé wniosek wydanie
zezwolenia na pobyt czasowy w okresie 30 dni od dnia nast¢pujacego po odwolaniu stanu
zagrozenia epidemicznego;
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4) w tym przypadku w dokumencie podrézy cudzoziemca nie umieszcza si¢ nowej naklejki
wizowej;

5) jezeli ostatni dzien waznosci zezwolenia na prace przypada w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogloszonego w zwiazku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2, okres waznosci tego zezwolenia na pracg ulega przedluzeniu z mocy prawa
do uptywu 30 dnia nastgpujacego po dniu odwolania tego ze standw, ktéry obowigzywat
jako ostatni;

0) powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do decyzji o przedluzeniu zezwolenia na prace lub
przedluzeniu zezwolenia na pracg sezonowa;

7) przedluzenie zezwolenia nastgpuje na pisemny wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zlozony nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie
pozniej niz w ostatnim dniu okresu waznosci zezwolenia;

8) w nowym przepisie Ustawodawca zrezygnowal z dotychczasowego terminu na skladanie
wniosku w przedmiocie przedtuzenia zezwolenia na prace jakim byl maksymalnie dzien
przypadajacy nie pézniej niz w terminie 30 dni przed uplywem okresu waznosci
zezwolenia;

9) pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie biegu
przediuzonego terminu uwaza si¢ za legalny w rozumieniu ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach, jezeli cudzoziemiec ztozy wniosek w tym terminie.

10) w mocy pozostaja rowniez o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, jezeli
koniec wskazanego okresu pracy, przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, ogloszonego w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2;

11) cudzoziemiec moze wykonywac prace okreslona o§wiadczeniem na rzecz podmiotu, ktory
zlozyl oswiadczenie, w okresie lub okresach nieobjetych o$wiadczeniem do uplywu 30
dnia nast¢pujacego po dniu odwolania tego ze standéw, ktoéry obowiagzywal jako ostatni,
bez zezwolenia na pracg;

12) okres wykonywania pracy okreslony w zlozonym oswiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie
oswiadczent wpisanych do ewidencji o§wiadczen wynoszg tacznie nie dluzej niz 6 miesigcy
w ciagu kolejnych 12 miesigcy niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych temu
cudzoziemcowi wykonywanie pracy;

13) dodatkowy okres pracy nie objety os$wiadczeniem z powodu stanu epidemii lub
zagrozenia epidemicznego nie wlicza si¢ do tego terminu.

14)
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15)

16)

POZOSTALE ZMIANY ISTOTNE DLA PRZEDSIEBIORCOW

1) mozliwos¢ odbywania posiedzen zarzadu i rad nadzorczych w spétkach kapitalowych
oraz podejmowania uchwal przez te organy za posrednictwem srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegltosé¢ (o ile umowa/statut nie stanowia inaczej), w tym
podejmowanie w tym trybie przez rad¢ nadzorcza réwniez uchwal w sprawach
personalnych (tj. wybor przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego rady nadzorczej,
powolanie cztonka zarzadu oraz odwolanie i zawieszanie w czynnosciach tych oséb);

2) mozliwo§¢ udzialu w zgromadzeniu wspolnikéw przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej (o ile umowa nie stanowi inaczej) na podstawie regulaminu
rady nadzorczej, a w jej braku — wspolnikow;

3) przesunigcie terminu zgloszenia informacji do Centralnego Rejestru Beneficjentéw
Rzeczywistych z 13.04.2020 r. do 13.07.2020 r.;

4) przesunieciu terminu zamykania ksiag rachunkowych w zwiazku z koficzacym si¢ rokiem
obrotowym lub wynikajacych z okreslonych zdarzen o 3 miesiace, a w przypadku
podmiotéw nad ktérymi sprawowany jest nadzor finansowy o 2 miesigce;
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5)

0)

7)

8)

9)

odroczenie terminu sporzadzania sprawozdan finansowych dotyczacych zestawienia
obrotéw 1 sald kont ksi¢gi gléwnej za rok obrotowy o 90 dni, natomiast w przypadku
podmiotéw nad ktérymi sprawowany jest nadzor finansowy o 60 dni;

przesunigcie terminu zakoficzenia inwentaryzacji droga spisu z natury o 90 dni, a w
przypadku podmiotéw nad ktérymi sprawowany jest nadzor finansowy o 60 dni;

odroczenie terminu sporzadzania sprawozdan na temat informacji niefinansowych,
sporzadzania rocznego sprawozdania finansowego, zatwierdzania rocznego sprawozdania
finansowego, sporzadzania sprawozdania grupy kapitalowej na temat informacji
niefinansowych, sporzadzania 1 zatwierdzania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego na okres 3 miesigcy, a w przypadku podmiotow nad ktérymi sprawowany
jest nadzor finansowy na okres 2 miesigcy;

przesunigcie terminu  sporzadzania sprawozdania z  dzialalnosci, sporzadzania
sprawozdania z dzialalno$ci grupy kapitalowej, sporzadzania sprawozdania z platnosci 1
skonsolidowanego sprawozdania z platnosci o 3 miesiace, a w przypadku podmiotéw nad
ktorymi sprawowany jest nadzor finansowy na okres 2 miesigcy;

w okresie stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii nie beda odbywaly si¢
rozprawy sadowe 1 posiedzenia jawne (z wyjatkiem spraw pilnych okreslonych w ustawie -

); zmiany w
katalogu spraw dotyczacych spraw pilnych;

10) w tym samym okresie przewidziano zawieszenie uplywajacych terminéw procesowych

11)

12)

przewidzianych w prawie administracyjnym, cywilnym i1 karnym oraz wstrzymanie tych
terminéw, ktore jeszcze nie rozpoczely biegu, a takze niektérych materialnoprawnych
termindéw administracyjnych; zawieszenie terminu nie wymaga podejmowania od strony
zadnej aktywnosci;

UWAGA! W tresci Tarczy 3.0 uchylony zostal przepis o wstrzymaniu i zawieszeniu
terminéw - oznacza to zatem rozpoczecie lub wznowienie biegu zawieszonych
dotychczas terminéw procesowych i sadowych; poczatek biegu terminéw procesowych i
sadowych rozpocznie si¢ lub zacznie biec dalej po uplywie 7 dni od dnia wejscia w Zycie
ustawy (tj. od dnia 23.05.2020 r.).

13) przy umowach zawartych w sprawach zamoéwienia publicznego, strony sa obowiazane do

niezwlocznego informowania sobie nawzajem o wplywie okolicznosci zwiazanych z
wystapieniem wirusa na nalezyte wykonanie tej umowy, o ile wplyw taki wystapil lub
moze wystapi¢; po uznaniu przez zamawiajacego, ze okolicznosci zwiazane z
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wystapieniem wirusa mogg wplynac lub wplywaja na nalezyte wykonanie umowy, moze w
uzgodnieniu z wykonawca dokona¢ zmiany umowy, np. poprzez zmiang terminu
wykonania umowy lub jej czesci, zmiang zakresu $wiadczenia wykonawcy 1 odpowiadajaca
jej zmiang wynagrodzenia wykonawcy, zasadno$¢ ustalenia i dochodzenia przewidzianych
w umowie kar umownych lub odszkodowan.

14) wprowadzono fundusze pltynnosciowe BGK, PFR i KUKE, w tym mozliwo$¢ uzyskania
— przez $rednie 1 duze firmy — z funduszu PFR Inwestycje podwyzszenia kapitatu lub
finansowania w postaci obligacji - facznie o wartosci 6 mld PLN,

15) zmianie ulegly réwniez zasady uzyskiwania gwarancji de minimis przeznaczonych dla
mikroprzedsi¢biorcéw, malych i $rednich przedsigbiorcow. Nowe zasady ww. gwarancji
polegaja na wzroscie maksymalnego zabezpieczenia z 60 do 80% kwoty kredytu. BGK
nie bedzie pobieral prowizji za pierwszy rok udzielenia gwarancji. Umozliwia réwniez
uruchomienie dluzszego kredytu obrotowego objetego gwarancja z pierwotnie
obowigzujacych 27 do 39 miesigcy.
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Opracowat:
Zespo6t Kancelarii ZBROJA ADWOKACI w sktadzie:

K. Grygorcewicz, J. Pindor, K. Fabisiak, M. Sokotowski, T. Wisniewski, A. Sienkiewicz-
Zbroja, P. Zbroja

W razie pytan lub watpliwosci zachecamy do kontaktu z prawnikami kancelarii:
kancelaria@zbrojaadwokaci.pl
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