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SZCZECIN
BIZNES & HR
08.30 — 09.00
09.00 - 09:15
09:15-10:15
10:15-10:35
10:35-11:15
11:15-11:30
11:30 = 12:00
12:00 - 12:20
12:20 - 13:00
13:00 — 14:00
14:00 — 14:30
14:30 — 15:20
15:20 — 15:50
15:50 — 16:45

Szczecin Biznes & HR
HR-monia w biznesie, czy kryzys przywodztwa?

O kierunkach na rynku pracy w dobie niestabilnego swiata.

24.05.2023 .

Rejestracja uczestnikow, powitalna kawa, foyer pietro |

Otwarcie konferencji
e Powitanie uczestnikow — moderacja Beata Tadla
e Wystgpienie Katarzyny Opiekulskiej-Sozanskiej, Dyrektor Zarzgdzajgca LSJ HR Group

Maciej Herman, Dyrektor Zarzadzajacy LOTTE Wedel Sp. z 0. o.
HR i biznes — jak sprawnie potgczy¢ oczekiwania biznesu i mozliwosci HR-u?

Stawomir t opalewski, Dyrektor Zarzadzajacy Lux med Ubezpieczenia Sp. z o. o.
Petna opieka w zespole — HR i biznes w trosce o pracownikow

Prof. Witold Ortowski
Swiat w roku 2023 i trzy magiczne stowa: wiedza, innowacje, dostosowanie

Artur Dziegielewski, Head of HR & Accounting, Smartlunch sp. z o.0.
Pracownice branzy produkcyjnej — jak sprostac ich oczekiwaniom? 8 kluczowych obszarow w
HR wg przeprowadzonej analizy

Przerwa kawowa, foyer pietro |

Mikotaj Zajgc, Prezes Zarzadu Conperio Sp. z o. o.
,lle to duzo, a ile za mato? - absencja chorobowa w réznych organizacjach, klasyfikacja
absencji, typy absencji, benchmark organizacji, sposob pomiaru, niejednolitos¢ danych”

Panel dyskusyjny
= Marek Wdjcik, Senior Vice President 3Shape Poland Sp. z o. o.
»  Anna Bachanek, HR Manager 3Shape Poland Sp. z o. o.
= Fkspert

Edyta Pawlak, HR Manager Sia Abrasives Sp. z o. o. (a Bosch company)

Sylwia Krélikowska, Zatozycielka i Prezes Zarzadu Van Dahlen Group Sp. z 0.0
Umart krdl, niech zyje zespot — czyli o upadku klasycznego przywddztwa

Lunch biznesowy

Zuzanna Skalska, Zatozycielka 360 Inspiration - czesé Future Thinking Group (Greenhat)
ENTROPIA* - poczatek korica iluzji.

Michat Sejwa, Marcin Walachowski, Telesales Lead / Key Account Manager, OLX Praca
OLX Raport Know How 2023: Ewolucja HR

Wystapienie prelegenta
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16:45-17:30 Zakoriczenie konferencji, networking

25.05.2023r.

Zarzgdzanie najmtodszymi pokoleniami pracownikow.
Intensywny warsztat praktyczny z Sylwig Krélikowska.

,Pewnie wielu z nas pamieta zaskoczenie jako towarzyszyto nam, gdy na rynku pracy pojawito sie
bardzo swiadome siebie i swoich potrzeb pokolenie nazywane Millenialsami. Po pokoleniu
Millenialsow przyszedt czas na jeszcze bardziej gotowe i chetne do zmian pokolenie
PostMillenialsow. A co, jesli powiem Wam, ze na horyzoncie juz szykuje sie do wejscia na rynek
pracy pokolenie Alpha? W trakcie spotkania porozmawiamy o tym:

- jakie sg mocne strony ale i wyzwania najmtodszego pokolenia pracownikow?

- w jaki sposob wspotpracowac z najmtodszymi pracownikami by tworzy¢ petng zaufania i
szacunku atmosfere?

- jak przekazywac wiedze najmtodszemu pokoleniu pracownikéw i jednoczesnie czego liderzy
mogg sie od nich uczy¢ kazdego dnia?” — Sylwia Krdlikowska

08:30 — 09:00 Rejestracja uczestnikéw i powitalna kawa

09.00 -11:30 Czes$¢ | warsztatu

11:30 — 11:45 Przerwa kawowa

11:45 - 13:00 Czes¢ |l warsztatu



